Kiugrott menedzserek
Felértékel6dd szabadidé (2003/31. - julius 31.)

Nyugat-Eurdpéban és idehaza is egyre tébb menedzser vesz ki tobb hdnapos, netan egy éves fizetés
nélklli szabadsagot, vagy fordit hatat véglegesen a napi 12-14 6ras munkanak.

Harom nap gondolkodasi id6t kért a PricewaterhouseCoopers (PwC) féndke, amikor Handé Janos
bejelentette, hogy 15 hdnap fizetés nélkili szabadsagot kér, mert vildg kordli Utra indul a feleségével.
"Mondd még egyszer, hova?" - kérdezte tGle els6 meglepetésében, mire Hand6 Janos megismételte:
vilag koruli utra. "Nagyon sajnaltam volna, ha nem engednek el, mert szerettem a céget és a munkamat
is, mint ahogy most is szeretem, de akkor egy 14 honapos hajtds projekt utdn masra, Ujszer( kalandra
volt sziikségem" - meséli az 1999-ben torténteket Handd Jénos koézgazdasz, menedzser, az IBM
Business Consulting Services vezetd tanacsadoja (nem valtott munkahelyet, csak idokdzben a PwC
tanacsado Uzletagat felvasérolta az IBM). Felesége, Handd Eszter még 1998 Gszén szdlt cége HR
menedzserének, hogy a kovetkezd év tavaszatdl egy éven at ne szémitsanak rad. Munkahelyén, a
Procter & Gamble-nél a vezeték harom hét utdn adtak aldasukat a nagy utra. "Egyikink sem volt
zsakbamacska, 5 éven at teljes g6zzel hajtottunk, a feletteseink tehat az addigi teljesitménylnket tették
mérlegre, amikor elengedtek benniinket" - magyarazza Hando Eszter. Még arra is gondoltak, hogy ne
érie panikszerlien a bejelentés a véllalatokat, legyen idé reagalni, kinevelni az utdédokat, ami meg is
tortént.

MAXIMALISTAK. A kézgazdasz hazaspar korantsem multimilliomos, akik, hopp, gondoltak egyet és uri
jokedvilkben elmentek utazgatni a nagyvilagba. Tobb mint egy évig szervezték az utat. Egy terepjaréval
a Fold 41 orszagaban jartak - igy Izlandon, az Egyesiilt Allamokban, Kanadaban, Peruban, Braziliaban,
Tahitin, Uj-Zélandon, Tibetben, Nepalban -, am naponta a benzinkéltségen tdl mindéssze 1500 forint
jutott kettejlk ellatasara, és 1000 forint szallasra. A koltségvetéshdl - szakmai artalomként ugyanis azt
is készitettek - ennyire futotta, de tudtak tartani. Igaz, étterembe csak meghivasra mentek, és aludtak
csétanyos valyogviskdban is. A vildg megismerése mégis sokkal fontosabb volt szdmukra, mint egy
felsd kategorias menedzser auto. Mikdzben mutatjak az utazasrol készitett konyvilket, arrél beszélnek,
hogy szdmukra a munka tényleg fontos, mindketten maximalistak, s azt valljak: ha valamit csinélsz, azt
csinéld jol. A kdzgazdasz diploma megszerzését kdvetden ortltek, hogy j6 nevi multiknal kaptak allast.
"Reggel kidobott bennlinket az agy, este belezuhantunk, a kdzte 1évé idében pedig szivinket, lelkiinket
beleadtuk a munkaba." Elsésorban nem is csak a fizetésért dolgoztak, hanem azért, mert élvezték, s
mert tanulni akartak. "Akkor vettem észre, hogy felborult az egyensuly, amikor édesanyamnak
beszélgetés kdzben azt mondtam: anya, ez nem élvez prioritast" - idézi fel Handd Eszter. Egy ismer6s
menedzseren is észrevettek hasonlo jeleket, aki éppen egy tusflirdé méarkan dolgozott, s képtelen volt
lazitani. Még a szombat délutani focimeccseket kovetben is a terméket dicsérte sporttdl leizzadt
baratainak.

A sikerorientalt menedzserek jellemzéje ugyanis, hogy belsé motor hajtia 6ket. A feladat, a siker
feledteti vellk, hogy méas tevékenységre alig jut idejik. Mindenki annyit dolgozik, amennyi az erejébél
futja. "Addig nincs semmi gond, amig ugy fogod fel, hogy te is gyarapodsz minden tekintetben" - jegyzi
meg Hando6 Janos. De szerinte elébb-utdbb fel kell tennie mindenkinek a kérdést, hogy mi a célja. A
még magasabb pozicid, a még nagyobb haz, a még markasabb autd, a még exkluzivabb nyaralas?
Mert mindig akad kdvetendé példa, aki huz felfelé, s mindenbdl lehet nagyobb, szebb, tobb - de kérdés,
kell-e. A kdzgazdasz hédzaspéar a személyes élményt, az Ujszerii tapasztalatot tobbre értékelte annél,
hogy kdozben eggyel feliebb léphet a ranglétran, vagy vehet a budai agglomeraciéban egy luxus
lakoparki lakast.
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KIABRANDULTAK. A Fold koriili Ut mindazonaltal nem azt jelentette szamukra, hogy végeztek a
szakmajukkal, hanem azt, hogy ujult erGvel, Uj kihivasokkal birkdzva dolgoznak, s a maganéletre, a
hobbira is szentelnek idét. Velik szemben egyre gyarapszik azok szama, akik nem elégszenek meg
néhany hénapos pihendvel, hanem gydkeresen valtoztatnak az életlikdn. Nyugat-Europaban (errél a
német Der Spiegel magazin és a BBC adasa is beszamolt a minap) tobb ezerre tehetd azon
menedzserek szdma, akik végleg kiszallinak a napi robotbdl, még azon az aron is, hogy kevesebb lesz a
jovedelmik. Kertvarosokba, falvakba koltoznek, s igyekeznek olyan munkahelyet talaini, amely tobb
szabadidét enged szdmukra. A fogyasztéi tarsadalom nagy kidbrandultjai 6k, s egyértelmien a vidéki,
természet kozeli élet mellett teszik le a voksot (lasd a Németek a nagyvilagban cim( dsszeallitast a 28-
29. oldalon).

Vannak aztan, akiknek tovabbra is megfelel a nagyvarosi nylizsgé életforma, am annak minden elényét
a hobbijuknak hodolva szeretnék élvezni. Utdbbira példa Hajos Andrés, a TV2 showmanje, aki
korabban menedzserként laptoppal "repkedett" a vildgban, s cége megbizasabdl dollarmilliokrél targyalt,
majd egy nap megunva a "first classok" vilagat, felmondott, hogy csak a zenének, azaz zenekaranak, az
Emil Rulez-nek éljen. A tévézést bonuszként hozta szamara az élet, s mint nyilatkozta, egy percig sem
banta meg dontését, annak ellenére sem, hogy a tévés karriernek barmikor vége szakadhat.

A "kiszallas" valéban kockazatos, s ezt nemcsak Hajés Andras mérte fel, hanem mindazok, akik
kacérkodnak a valtassal. Furcsa méd ugyanis nem a milliardosok intenek bucsut a munkanak, hanem
azok, akik csupan néhany tizmillié forintot halmoztak fel, vagy még annyit sem. Egy globalis cég,
nevének elhallgatasat kéré 40 éves regiondlis igazgatdja épp erre tekintettel mondja: 6t is foglalkoztatja
ugyan a visszavonulds gondolata, de komoly visszatarté eré a szaméra, hogy gondoskodnia kell a
csaladjarol. Mikozben azonban a szeretteiért dolgozik, velik tolti a legkevesebb idét - vilagit ra az
ellentmondéasra. Pedig, mint érvel, ha visszaforgatja az id0 kerekét, s elgondolkozik azon, hogy mit
csinélt 3-5 évvel ezelétt, rajon, csupa irrelevans dolgot. Lekdnyvelik a vallalati nyereséget, de mar a
kdvetkezd évben sem emlékszik ra senki, hogy pontosan mennyi volt, a gyerekek pedig kdzben nélkile
nének fel. Toprengésével nincs egyedil. Még az igazan elkotelezett gazdasagi vezetdk is elébb-utdbb a
karrier kontra maganélet ellentmondés szoritasaba kerGinek.

TULHAJSZOLTSAG. A konfliktussal, annak a munkahelyi teljesitményre gyakorolt hatasaval és
kezelésével kilon tandcsadai iparag foglalkozik, nem ritkan a véllalatok megbizasabol. Szamos nyugat-
eurdpai orszagban, és a tengerentilon is mar évtizedekkel ezel6tt felismerték, hogy az elégedettség
rendkivUli szerepet jatszik az alkalmazottak megtartasadban. A munkaltatok hatékonyan tudjék segiteni a
munka és a privat élet kozotti egyensuly megtartasat, példaul ugy, hogy a civil élet szinhelyeit (bank,
posta, dvoda, iskola, bevasarlokdzpont, sportcentrum) a munkahely kozelébe viszik. A Tarki 2001-es
vizsgalata szerint egyes csoportok (igy a felséfoku végzettségliek, a jellemzden szellemi munkéat
végzOk, menedzserek) korében gyakoribbak a munkahely és a maganélet kozotti konfliktusok. A réteg
tagjainak 45 szazaléka vélaszolta azt, hogy nem tud elég idét szentelni a csaladjara, mig az altalanos
iskolat végzettek négyotddének e tekintetben nincs problémaja. Felmérések szerint a kdzép- és felsd
vezetdk 75 szazaléka gondolja azt, hogy karrierje fligg a munkaban toltott id6tdl, ezért a kdtelezd heti
40 ora helyett rendszeresen 60-70 6rat dolgozik.

Szociologusok szerint az 1990-es évektdl kezdve idehaza altalaban is csokkent a szabadidd. Bar
szamszer(ien kevesebb embernek van regisztralt mellékallasa, a munkaidd gyakorlatilag "egybenétt" a
szabadidével. A térvény hiaba deklaralja a 38 6ras munkahetet, kilondsen a szellemi tevékenységet
végzdéknél nem szdlal meg "képletesen" a munkaidé végét jelzé gong, mindenki addig dolgozik, amig a
feladat megkivanja. Gyakran az este, a hétvége rovaséra is. "A nyugati jovedelmekhez képest messze
elmaradnak a kozalkalmazotti keresetek, a humanértelmiség aligha teheti meg, hogy kiszalljon a
mokuskerékbdl, s fél-egy éves fizetés nélklli szabadsagot iktasson be maganak" - fogalmaz Tibori
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Timea, az MTA Szociologiai Kutatointézetének fémunkatarsa. Néhany évvel ezelétti vizsgalata szerint
hatranyosan valtozott a szabadidé eltdltésének szerkezete. Eleve kevesebb idd jut rekreaciéra, de még
azt a csekély intervallumot sem hasznéljak ki az emberek, mert izolaltan, a tévé el6tt, passzivan tltik el.
A férfiaknak (az alvason és az otthoni teend6kon tul) naponta atlagosan 3 6ra 40 perc, a néknek 3 éra
20 perc a szabadideje, de mindkét nem ebbél tobb mint 3 érat tévénézéssel tolt. A maradék 10-15 perc
jut - szétszabdalva! - minden mas tevékenységre!

Egészen friss megallapitasok azért nem szilettek, mert a 2000-es népszamlélaskor felvett életmod-
vizsgalat eredményeit még nem dolgozta fel teliesen a KSH. Annyi azonban tudhatd, hogy nemcsak a
menedzser réteg, hanem az egész tarsadalom egyfajta tulhajszoltsagban él. Sokan ugy prébalnak
kitorni, hogy tovabbképzik magukat, de legtdbbjik nem kedvtelésbdl teszi, hanem a papirért, a jobb
allés reményében. Ez azonban meg is latszik a teljesitményikon, talvallaljgk magukat, s nem tudnak
egyszerre helyt allni a munkahelyen, az egyetemen, és a csalddban. S ilyenkor jon, szerencsés
esetben, a valtds - magyarazza a szociologus -, ami oda vezet, hogy kénytelenek atértékelni az
életlket. Sokaknak hidnyoznak azok a belllrél vezérelt, orommel végzett foglalatossagok, amelyek
atsegitik az egyént a nehezebb feladatokon, és csdkkentik a mindennapok megszokottsagabdl fakadd
rutinszer(iséget, a mechanikus munkavégzést. Csak kevesek szaméra fonodik dssze a munka és a
kedvtelés, a hobbi, ami az egész napi aktivitast orommé, érdekessé és szinte korlatlanna teszi.

ONVEDELEM. Valéban, sokan személyes problémaikat gondoljak oly médon megoldani, hogy fizetés
nélklli szabadséagra mennek, mar ha elengedik 6ket, vagy felmondanak. "Utébbit féleg azok engedhetik
meg maguknak, akik j6 anyagi hattérrel rendelkeznek" - érvel Deak Andrea, a Neumann Take It Csoport
Ugyvezet6 igazgatoja. Tapasztalatai szerint a recesszio, a stressz miatt startolnak at sokan Uj palyara.
Ok nem "otthoniilé nyugdijasok" akarnak lenni, csupan nyugodtabb munkakérilményekre vagynak. A
rendszervaltastol az ezredforduldig eltelt idészakban ugyanis viszonylag fejlédd piacon kellett helyt
allniuk, ami megmutatkozott a vallalati eredményekben is. A recesszié miatt azonban az elmult masfél-
két évben "6tszor annyi" munkaval tudjak ugyanazokat a mutatékat produkélni, ami sok energiat vesz ki
bel6lik, s mar csak dnvédelembdl is visszafognék a tempét. Ebben az esetben megoldast jelenthetne
szamukra a nyugaton mér szokasos 6 honap és 1 év kozotti id6tartamu alkot6i szabadsag (sabbatical),
ami 6-8 évenkeént jar bizonyos szellemi munkakaort végzéknek. Ez id6 alatt feltdltédnek, esetleg tanulnak
valami Ujat, publikalnak, kutatnak. "Komoly motivacids eszkoz lehetne a kulcsemberek megtartasara, és
biztos, hogy utana frissebb, dinamikusabb szemlélettel jonnének vissza a munkahelylkre" - allitjia Juhos
Andrea, a DBM Hungary Ugyvezet6 igazgatéja. Sajat kornyezetében is ismer "kiugrott" menedzsereket
akik 0j szerepkorikben megtaldltdk a helyiket, és életmindségik is nagymértékben javult, mert
kiheverték a korabbi életformajukbdl adddd pszichoszomatikus betegségeket. Ugyanakkor azoknak is
hasznos volt a kihagyott id6, akik visszatértek a vezet6i feladatokhoz, mert friss, Uj szemlélettel,
empatiaval és dnismerettel fogtak hozza a munkahoz, s eltint belélik az a korabbi gorcsosség is, ami
miatt tlizzel-vassal ragaszkodtak a székikhoz. Megtapasztaltdk a valtas oromeit, s ezzel egyfajta
szabadsagra tettek szert.

A valtashoz, a batorsagon tul, hdrom dolog biztosan szlkségeltetik - valljgk pszicholégusok és
személylgyi tanacsadok. Egyrészt anyagi biztonsag, ahonnan megengedhetem magamnak azt, hogy
az 6nmegvaldsitasomon dolgozzak (ez az ugynevezett Maslow-féle "szlkséglet hierarchia" legfelsé
szegmense); masrészt a csalad - és féleg a partner - batoritasa és tamogatésa; s végul az, hogy legyen
olyan hobbink, amibél kdvetkezik a valtas iranya. "Ha nem ezt csinalnam, amit most, akkor biztosan
fotdznék, egy kis panziot vezetnék a Balaton-felvidéken, s f6znék az éttermében, illetve hatranyos
helyzetii gyerekek felzérkoztatdsaval foglalkoznék, mert ezek azok a tevékenységek, melyek igazan
oromet okoznak" - mondja egy vezetd allasi humanmenedzser.
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BRILLIANS MUNKAERO. Juhos Andrea, a DBM Karrier-tanacsadd iigyvezetd igazgatéja szerint
Magyarorszagon még a jo pozicioban lévék kozll is kevesen engedhetik meg maguknak a hosszabb
lazitdst. Recessziés gazdasagi kornyezetben pedig kulonésen megbecslli az ember a biztos
munkahelyét. A lelki akadalyok sem lebecsullendéek, mivel idehaza csak az szamit, aki dolgozik. Aki
kilép, bukott embernek tartjak. Marpedig egy egyéves kihagyas nalunk altaldban csak a korabbi allas
elvesztésével lehetséges, s a szlinet utan Ujra szerencsét kell prébalni a munkaerdpiacon.

Lukacs Zsolt, a Telkes Tanacsadd Rt. partnere mas véleményen van. Ugy latja, egy impozans karrier
estében nem okoz gondot egy év kihagyas az életrajzban. "Aki ezt megteheti, az sikeres, versenyképes
vezetd, és ezutan is el fog kelni a munkaerGpiacon" - véli. S6t, minden zaklatott életd, tulhajtott
menedzsernek javasolja a kikapcsolast, amikor a szervezet fizikai tiinetei (ingerlékenység, faradtsag,
dekoncentracid) jelzik a tulhajszoltsagot. A cég azonban nem biztos, hogy rogton raall a szabadsagra,
szamara ugyanis kockazatos, ha hosszabb id6re engedi el a hajtasban megfaradt menedzsert.
"Briliansnak kell lennie annak a munkaerének, aki ilyen kéréssel all el6" - fogalmaz a Neumann Take It
ligyvezetSje. Ervelése szerint a beleegyezés azért kockazatos, mert csak latszolag szol egyetlen
alkalomra. Nem lehet ugyanis kizarni, hogy a 3-6 honapos pihendbe belekdstoldo munkatars nem akar-e
legkdzelebb mar egy éves fizetés nélkili szabadsagra menni. A kedve szerint "ingaz6" menedzser az
egész munkaszervezet szamara teremt nem kivanatos precedenst.

A P&G-nél, ahol Handd Eszter is dolgozik, rugalmasan allnak a kérdéshez. A globalis rugalmas
munkaidé-politika része, hogy aki hét évet ledolgozott a cégnél, kivehet harom hénap fizetés nélkiili
szabadsagot. A lehetéség minden dolgozé el6tt nyitva all, bar Magyarorszéagon eddig kevesen éltek
vele. "Mielétt kiveszik az extraszabadsagot, mindig egyeztetnek az alkalmazottak feletteseikkel és a
HR-osztallyal. Hét év utédn ugyanis a dolgozd mér tisztdban van vele, eltavozasa milyen terhet ré a
maraddkra. Nem mindegy az sem, hogy az év melyik idészakara esik a szabadsag. "Legtobben akkor
élnek a lehet6séggel, amikor a cégen belul munkakort valtoztatnak, s az Uj feladat elkezdése el6tt
beiktatnak egy szlnetet" - mondja Rumpler Andrea pr-vezeto.

Nyugati pszicholégusok és szociologusok szerint nem a kudarckerllé topmenedzserek, hanem a
sikerorientalt, de nem minden aron érvényesuini kivané menedzserek, kozép- és felsévezetdk értékelik
at Ujra és Ujra az életiiket. Gyakorta éppen azok valasztjgk a nyugodtabb hétkdznapokat, akik
képességeik okan bbven valogathatnanak az allasajanlatok kozott. A kiugras a jol fizetd menedzseri
allasbél, dontéshozdi pozicidbdl mind tobb eurdpai vezetd szdmara nem aldozatnak, hanem utols6
lehetdségnek tlnik a normalis életre. Idehaza err6l megoszlanak a vélemények. A Figyel6nek példaul
tobb szakértd és menedzser is arrdl szamolt be, hogy a kdrnyezetlkben azok valtottak, akiket
valamilyen kudarc, torés ért a munkahelylikdn, vagy a privatszféraban. Egy HR menedzser azért
mondott fel, mert neki kellett volna tobb szaz f6 elbocsataséat levezényelnie. Egy masik kdzépvezetd
pedig azért inditott 6néllé vallalkozast, mert a munkahelyi hajtas miatt 6sszeomldban volt a csaladi
élete.

OTLET ES HIT. Visszatérve a Hando hazasparra, férj és feleség 2000 juliusaban allt Gjra munkaba, 4m
Ujabb meglepetéssel szolgalt kornyezetének. Mindketten visszatértek allasukba, és a napi 10 éras
hajtds ma is megvan, de azota megvalositottak egy masik almukat is. A Somogy megyei Patcan
természetes életmddot népszer(sitd kalandparkot nyitottak. A vallalkozasba a csalad és alkalmazottak
is besegitenek, 6k maguk csupan hétvégenként vedlenek at a kalandpark stratégiai vezet6ivé, azaz
élnek a hobbijuknak. Barataik elismeréssel vegyes csodalkozassal figyelik 6ket, s mondogatjak, 50
évesen majd 6k is utaznak, s belevagnak valamilyen véllalkozasba. "Erre azt mondjuk, mi akkor is
fogunk utazni, meg most is, csak merni kell nagyot gondolni!" Handé Janos mobiltelefonja sosincs
kikapcsolva, a munkatarsai, Ugyfelei éjiel-nappal elérhetik, &am szaméra az dnmegvalositas is fontos.
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Handoék életszemléletiikkel kirinak a kornyezetikbdl, de csak kevesen tartjak Oket kovetendd
példanak. Szerintik talan azért, mert nem hiszik el, hogy képesek ra, talan mert elakadnak a
tervezésnél, vagy mert hianyzik belélik a spiritusz. Legnagyobb meglepetésiikre Amerikaban hatottak
egy baréati hdzasparra. A Fold korili ut soran ismerkedtek meg egy menedzser hazasparral, akik végig a
munkajuk iranti szenvedélytkrél beszéltek, s azt bizonygattak, elképzelhetetlen, hogy hatizsékkal és
terepjaréval nekivagjanak a vilagnak. Handd Janos és Eszter idehaza kapta tolik az sms-t:
"Felmondtunk, mi is Féld kérdli utra indultunk."

Németek a nagyvilagban

Németorszagban évente 100-120 ezer polgar kélt6zik hosszabb-révidebb id6re kiilféldre. Eqyeseket a kalandvagy vagy a
munkanélkiiliség, esetleg a gazdasag stagnalasa, mig masokat a vezetdi pozicioval jar6 stressz - netan az adéhatosag -
(ild6z a vilag mas tajékara.

GRONLANDI ETTEREM. lgy van ezzel a Németorszagbdl a Féld mésik csiicskébe kivandorolt Wolff hézaspar is: 6k
Grénlandon alapitottak Uj, nyugodt egzisztenciat. A sokszor minusz 20-30 fokos hideg ellenére Uta és Ingo Wolff nem
bantak meg, hogy elkéltéztek Thiringia tartomanybdl. "Bele vagyok bolondulva Grénlandba és odahaza sokszor hidegebb
volt a hangulat, a munkahelyi 1égkdr, mint itt fenn északon. A tundra, a jéghegyek, az abszolut csénd remek dolog” - allitjak.
A félszaz lakost Rodebay telepiilésen 200 szanhizd kutya tarsasagaban élnek. Sajat hoteljiik és éttermiik van, de vendég
csak a rovid nyari hetekben latogat el hozzajuk. A kurta turista szezon szolid, konkurenciamentes egzisztenciat biztosit
Wolfféknak.

IDEGENVEZETES SAMOAN. Tipikus térténet Werner Kappusé, aki egy 100 fés cég irdnyitéjaként napi 16-18 érét dolgozott,
mig be nem dobta a toriilkéz6t. "Németorszagban mar rég szivinfarktust kaptam volna a tulhajszolt életmédtél” - nyilatkozta
tavasszal egy hamburgi magazinnak az 51 éves, 6sz haju, napbaritott férfi, aki ma Samoa szigetén, tobb ezer mérfoldre
Ausztrélia keleti part-jatol élvezi az érék vakaciot. Kappus Ur sosem két nyakkenddt. Ha kedve szottyan ra, szakadt pdldban,
révidnadragban kalauzol németiil és angolul tudd turistakat. Napi 60 eurés gazsija inkdbb csak zsebpénz, ennek
szazszorosat kereste korabban, de igy is boldog feleségével és kamasz fidval, mert a stressz- és kénydklésmentes
nyugalom megfizethetetlen. A nagyvilaggal interneten tartja a kapcsolatot.

TANACSADAS UJ-ZELANDON. A Ruhr-vidékrél Uj Zélandra véndorolt ki a négygyermekes Koproch familia. "Nem bantuk
meg egy percre sem, hogy a Csendes-6cean partjara hurcolkodfunk. Ha kinézek az ablakon, a végtelen vizet latom. Ha
lizletet kotok, elég egy kézfogas, nem kell szerz6dés, netan (igyvéd, pereskedés" - foglalta Gssze tapasztalatait Hans
Koproch, aki, akarcsak hazajaban, most is vallalati tandcsadoként tevékenykedik.

Magyarok, dj utakon
Ma mér Magyarorszagon is eléfordul, hogy neves topmenedzserek, jol keresé felsé vezetbk atmenetileg vagy épp végleg
hatat forditanak stresszes irodajuknak, s - itthon vagy kilféldon - valami egészen Ujba kezdenek.

BUVAROKTATAS. Egy hazai médiavallalkozas nevének eltitkolasét kéré elsé szamu vezetdje beleféradt a napi operativ
ligyekbe és az allandd késziiltségbe. Elment Indonéziaba buvéaroktaténak. Azéta is oft tartdzkodik, mostanaban keresték
meg, hogy legyen egy helyi luxusszélloda igazgatéja. Gondolkodik, hogy elfogadja-e az ajénlatot.

AZSIAI KORUT. Antal Erzsébet, a Tesco pénziigyi igazgatoja eqy hatizsakkal két honapig Azsidban utazgatott, miutan
tavoznia kellett korabbi poziciéjabol, a Malév vezérigazgatoi székébél. "Szellemileg és fizikailag is faradt voltam, at kellett
mosnom az agyamat" - indokolta utazasat a Figyel6nek.

DZSAKARTAI TRENING. Vidos Tibor elébb tudoményos kutato, a rendszervéltaskor a TDDSZ szévivéje, majd az SZDSZ
ligyvezetd titkara volf, kés6bb 10 éven at egy lobbi céget vezetett. Ma Dzsakartaban indonéz politikai partoknak szervez
tréningeket a hétkoznapi demokracia gyakorlatardl. "Nem azért vaéltottam, mert elegem lett a hajtasbol, vagy a
pénzkereséshbl. Most sem keresek rosszul, és most sem dolgozom keveset, ki akartam probalni, milyen a non-profit
szektorban dolgozni. Tapasztalataimmal és tudasommal hozzajarulhatok egy Uj politikai rendszer, politikai kultira
kialakulasahoz Indonéziaban."

MBA-KURZUS. Egy FMCG cég felsé vezetbje tanulni, fejlédni akar; felmondott és elment Franciaorszagba MBA-kurzusra,
ahonnan nem tudja, hova jon vissza dolgozni.
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BIOKERTESZKEDES. Az egyik kiilféldi tulajdonti gyéqyszercég felsé vezetdje nem akart tébbé napi 12-14 érat dolgozni,
kiszallt és most bioélelmiszereket termel és arul vidéken. Sikeres és nagyon elégedett.

EPITKEZES. Az egyik média cég topvezetdje feléllt eqy évre, és menedzseli a hdzanak épitését. Rengeteg sikerélménye
van, gyakorlatilag megtanul egy Uj szakmat, kbzben pénzt takarit meg azzal, hogy odafigyel a beszerzésre és a
kivitelezésre.

BUTORTERVEZES. Egyik élelmi-szer-ipari cég értékesitési kizép-vezetdjének nem tetszettek a vallalatnal zajlo véltozésok
és személycserék, felallt, és azbta a hobbijabdl él: konyhabutorokat tervez és készit.
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